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Les experts recommandent de globalis

or

les ze et 3e piliers de pension, pour autant
que ce dernier, dont ils mettent en doute
la pertinence et I'utilité, soit maintenu.

Les experts

remettent
en cause

‘épargne-pension

MURIEL MICHEL

& experts qui ont planché sur la

réforme fiscale préconisent des

mesures visant a renforcer la

cohérence entre les 2¢ et 3¢ piliers de

pension: la pension complémentaire

et I'épargne-pension individuelle/
épargne a long terme, des formules encouragées
fiscalement.

Actuellement, le totalde la pension légale et
de toutes les pensions complémentaires du
travailleur ne peuvent excéder 80% de son
dernier salaire brut. Dans la mesure oll cette
limite serait conservée sous cette forme, les
experts recommandent non seulement du
mieuxla baliser pour éviter des abu

négatif pour ceux qui, en finde
carriére, ravailleraient i temps
partiel ou occuperaient une

fonction moins bien rétribuée.

« En plusdes 80%, une limite
absolue serait introduite pour la
constitution de la pension
complémentaire. Par exemple, le
montant de la pension maximum
d'un fonctionnaire (6.668,68 euros
brut).

seraient imposées pos
valorisation d’emplois antérieurs
(systéme de wback servicen pourles
mdnpmdann qun ontun engage-

mais également de prendre désormaisen
compte également I'épargne-pension indivi-
duelle dans ce calcul... si le gouvernement
décide de maintenir ce régime!

Les experts remettent en effet en question
Tutilité et Fopportunité clu 3¢ pilier. llsrecom-
mandent ainsi de eréévaluer le maintien et le
caractére applicable & ce régime et d'en exclure
les personnes ¢jui n'ont pas raisonnablement
besoin de se constituer une pension complé-
mentaire (comme les pensionnés o,

Clestsimple, a leurs yeux, ce systéme se
justifie surtout pour ceux qui n'épuisent pas la
limite du 2e pilier. D'oli cette idée de globaliser,
le caséchéant.

La régle des 80% revue et corrigée

La régle des 80% pourrait ainsi prendre la forme
suivante, si lon se base surleur scénario idéal,
dontvoici les points de référence.

o Le 3¢ pili est conservé, doit étre pris en
compte dans le calcul de la limite. dLes informa-
tions pertinentes doivent, le cas écl t, étre
intégrées dans la base de données Sigedis.n

» Onse baserait sur des éléments connus au
moment du calcul, et plussur des prestations
projetées.

« Les Bofcomespondraient désormais non
plus i la demniere rémunération brute annuelle,
mais ala moyenne des rémunérations brutes
annuelles de «Xn demiéres années (dix, par
exemple). Cela réduira |Eipm$)blh{ﬁ dloptimi-

sation en finde carriére et cela corrigera 'impact

de pension), afin

iter les abus,

» Serait considérée comme un
avantage de toute nature la partie
du versement qui dépasserait le
seuil de déduction, et ce wafin de
lutter contre une pratique
consistant i enfreindre délibéré-
ment les limitesy.

d

Rentes et capital
sur le méme pied
Les experts jugenten outre
wdifficilement justifiables que les
prestations en capital (générale-
ment soumises 4 des taux distincts,
favorables et proportionnels,
souvent 10%) soient fiscalement
encouragées par rapport aux
prestations sous forme de rentes
(soumises i des taux progressifs ).
Ils estiment dés lors wopportun le
régime d'imposition applicable
aux capitaux financés par des
contributions futuress.
«Lassimilation conceptuelle
entre les prestations sous forme de
rentes ou de capital i lallocation
d'une pension du premier pilier
devrait aussi impliquer que les
rentes et ]I.M.dpll..}l.lx Fnanccs par
les particip:
soient plus exonérés d'impdts,
ajoutent les experts,

Les stock-options aussi dans le viseur

La note des experts prévoit de revoir en
profondeur le traitement fiscal des formes
de rémunération altematives (chéques
repas, voitures de société, stock options,
ete.). La philosophie est la suivante: toutes
les formes de revenus professionnels
doivent étre imposéesde la méme maniére,
quelle que soit la méthode de rémunéra-
tion ( paiement en cash ou ven naturen ).
La note prévoit done de modifier le ré-
gime des avantages de toute nature(ATN),
de maniére i ce qu'ils soient évalués de la
maniére la plus proche possible deleurva-
leur réelle. Dans le cas des stock options, la
pilule pourrait étre fort amére pour lesem-
ployéset cadres supérieurshabitués dcette
forme de rémunération fiscalement attrac-

Comme lexplique Denis
. avocat chez Bloom,
tuelle, le bénéficiaire (employé) st impo-
séaumomentde lattribution des options.
L'avantage fiscal réside dans le fait que cet

avantage (taxable aux taux progressifs

autitre de revenu profession-
de maniére forfaitaire (9

ou 18% de lavaleur des actions au moment
de l'offre). Et, si Temployé exerce ses op-
tions etrevend ses actions, il n'est plus im-
posé 4 hauteur de la plus-value sur
actionss.

La note veut mettre fin i ce régime de
faveus, en taxant Fattribution doptions a
hauteur de la valeur réelle de Pavantage.
«Etcomme siga nesuffisait pas: la phas-va-
lue réalisée par l'employé lors de la vente
des actions - aprés l'exercice des options -
serait 3 nouveau imposéey, prévieni
fait, I'un des grands axes de la réforme ré-
side dansla taxation de tous lesrevenus du
tive. paLr:mmm en ce (‘Dlﬂpl'ﬂ
i lues sur actions. Selon lui, les ¢
reurs figurent
liste des perdants du projet de réforme tel
que proposé par la note.

De

les plus-va-
-adlres supé-
discutablement dans la
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Boris Johnson abandonné
par deux ministres de poids

Rishi Sunak et Sajid Javid ont
démissionné du gouvernement
aprés un nouveau scandale sexuel
touchant une figure proche du
Premier ministre. Celui-ci est plus
fragilisé que jamais.

JOHANN HARSCOET
A LONDRES

Trois affaires de meeurs en dixsemaines,
trois démissions forcées et un gouverne-
ment au bord de l'effondrement, six
mois aprés les premiéres révélations du
Partygate. Aprés les deux députés Tory
Imran Khan, reconnu coupable d'agres-
sion sexuelle sur un mineur, puis Neil
Parish, surpris en train de regarder une
vidéo pornographique en pleine
Chambre des Communes, c’est au tour
du awhips adjoint des Tories Chris
Pincher, également député, de devoir
abandonnerson poste de srassembleun
aprés avoir vigoureusement caressé
deux hommes dans un pub sous l'effet
de lalcool.

Boris Johnson l'avait nommé i ce
poste en début d'année alors qu'il avait
déja éré au centre de scandales sexuels
en novembre 2017, dans la foulée de la
nidre vague MeToo. Vendredi der-
au lendemain des révélations du

Sun sur les nouveaux écarts de Pincher,
le Premier ministre a indiqué qu'il
n'était pas au courant d'éventuelles in-
conduites de celui-ci avant de le nom-
mer. 11 a finalement reconnu hier
aprés-midi dans une interview i la BBC
qu'une plainte verbale lui avait été
adressée «il y alongtempsn, «faurais dit
agim, a-t-il concédé.

«J'aurais di agir.»

BORIS JOHNSON
PREMIER MINISTRE DU ROYAUME-UNI

Cet aveu a entrainé quelques mi-
nutes plus tard ladémission du ministre
de la Santé Sajid Javid et du chancelier
de PEchiquier Rishi Sunak, deux piliers
du gouvernement. «Le public est en
droit d'attendre que le gouvernement
soit dirigé convenablement, avec com-
pétence et sériewxn, aindiqué ce demier
dans sa lettre au Premier ministre. «je
suis conscient que cela pourraitétre ma
derniére fonction ministérielle, mais je

crois que ces standards doivent étre dé-
fendus, et c'est pourquoi je démis-
sionne.s

Un avenir en pointillés
Sajid Javid, qui avait déja quitté avec fra-
cas son poste de ministre des Finances
en 2020, avant de revenir au gouverne-
ment, a également été sévére avec John-
son,j geiespons‘lhledeleﬁondremen[
des exigences éthiques, voire morales, &
Downing Street: «Le ton que vous défi-
nissezen tant que leader, les valeurs que
vous représentez, se reflétent survos col-
legues, votre parti et aubout du compte
le paysa Les démissions de ministres
sont monnaie courante dansla vie poli-
tigue britannique, comme ['avaient
démontré les dizaines de départs, en
plusieurs vagues, sous le pouvoirde The-
resa May pendant la crise cdu Brexit. Mais
ces deux démissions, qui pourraient en
appeler d'autres dans les prochains
jours, se produisent d un stade ol John-
son est déja trés fragilisé, aprés une
motion de confiance remportée le mois
dernier avee un taux historiquement bas
et deux élections partielles perdues, en
conséquence directe de ces scandales.
A I'approche du [mméme annive!
saire de son arri
son avenir s'écrit en pointillés.

En image

La FN Herstal fait retirer une vidéo de sa filiale US

Trois symboles des Ctats-Unis vident leurs armes sur un stock de feux d'artifice pour célébrer

jour de I'Indépendance américaine, Dans cette vidéo promotionnelle publiée par FN America

sur Twitter, pour célébrer le 4 juillet, trois acteurs déguisés en pygargue i téte blanche (Faigle

américain),en Onde Sam revis

€ et en statue de la Liberté usent en plein désert et avee une

Jjoie manifeste de fusils automatiques, sortis du coffre d'un pick-up de marque japonaise (sic}.
Outre lenchevétrement hasardeux de clichés, la FN Herstal se serait doute bien passé d'un tel
(mauvais) sens du timing de la part de sa filiale. Le pays est frappé par des fusillades &
répétition depuis plusieurs semaines, Et la vidéo en question a ét¢ publiée le méme jour que la

fi lmlld(le qui
fi

a fait six morts et 26 blessés, ce lundi a Chicago. La FN Herstal «a immédiatement
itle dle retirer cette vidéos, indique 'atmurier par voie de communiqué. La vidéo et
'accompagne ont effectivement été retirés, mardi aprés-midi. La direction du

groupe assure par ailleurs quelle umettra en ceuvre tous les moyens nécessaires pour que ce
type de communication ne puisse plus se reproduire i Iavenim. & Fu nersTaL



